
Конкурентные преимущества обучения по программам направления
«Управление персоналом»

Учет требований 
профессиональных 

стандартов

Ежемесячные мастер-
классы с лидерами HR-

отрасли

Практики и стажировки в 
ведущих компаниях

Увеличение социального 
капитала: членство в 
профессиональных 

сообществах в HR-сфере

Дополнительные  практические 
навыки и сертификаты

в HR-сфере
«1С: заработная плата и 

управление персоналом» 

Разработка учебного плана и 
формирование контента

учебных курсов совместно с 
работодателями

Современные технологии 
обучения, формирование

практических навыков 

Создана сеть по 
трудоустройству из 

выпускников программ 

Междисциплинарный подход 

Гибкость образовательного 
процесса

Участие в актуальных 
научно-исследовательских 

грантах и проектах

Высокий процент 
трудоустройства выпускников 

программы 


